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Schwerpunkt: Farbe im Dialog 09

TRENDFARBE ODER UNFARBE?

{ Interview: Ulrike Kunkel

FRAGEN AN DEN FARBTRENDFORSCHER AXEL VENN

Die Zeiten, in denen neue Produkte ausschlieB-
Tich in Schwarz oder WeiB auf den Markt kamen
und alle Fassaden weiB verputzt wurden, sind
vorbei. Doch welche Farbtdne kommen heute und
warum zum Einsatz? - Ein Gesprdch iiber Farb-
trends und wie sie entstehen.

Herr Venn, Sie sind Farbtrendforscher. — Kann man sagen, Sie bestim-
men, was Trend wird?

Nun, das kann man so ausdriicken und auch wieder nicht. Eigent-
lich formuliere ich Trends, ich entscheide nicht dariiber, ob sie
entstehen — im Wesentlichen besteht meine Arbeit in der Entde-
ckung kommender Trends.

Wie gehen Sie bei Ihrer Arbeit vor?

Zum einen bin ich Mitglied in sogenannten Trendpanels. Man ar-
beitet dort mit Personen zusammen, die aus verschiedenen Berei-
chen kommen - Journalisten, Marketingleuten, Designern und
Soziologen. Die Treffen finden meist zweimal im Jahr an verschie-
denen Orten statt, wir sitzen zusammen und jeder tragt seine Zu-
kunftsideen vor: Was wird »in« sein? Was wird uns beschiftigen?
Sind wir eher auf Harmonie ausgerichtet oder auf Chaos und Dy-
namik? Welche Ereignisse stehen uns bevor? Was wird der Gesell-
schaft wichtig sein?

Diesem Austausch voran geht ein Scouten. Ich schaue also nicht in
eine Glaskugel, sondern beobachte die Vergangenheit und die Ge-
genwart und gewinne dariiber unter anderem Erkenntnisse fiir die
Zukunft. Das Wissen iiber das Gestern und Heute ist das wichtigs-
te Instrument jeden Scoutens. Aus der prizisen, leidenschaftli-
chen Beobachtung lernen wir, was sein wird; so kann man Zeit-
geiststromungen erfassen.

Also beobachten und analysieren. Spielt Intuition auch eine Rolle?
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Intuition ist auch immer dabei, aber darauf alleine kann man sich
natiirlich nicht verlassen. Das wire zu unsicher, schliefSlich sind
mit meiner Arbeit immer 6konomische Erfolge oder Misserfolge
verkniipft. Es geht fiir meine Auftraggeber um viel Geld, darum
liefere ich am liebsten exakte Punktlandungen.

In welchen Zyklen werden neue Farbtrends formuliert?

Alle halbe Jahr. Es hingt mit dem Jahreszeitenwechsel zusam-
men. Wir haben im Friihjahr andere Ideen, andere Vorlieben
als im Winter. Egal, auf welches Produkt bezogen, es ist immer
gut, diese unabdingbaren Wechsel als Aktionsbasis zu nutzen.
Derjenige Kéufer, der im Frithjahr/Sommer kauft, muss mit an-
deren Farben und Formen konfrontiert werden als jener, der
sich im Herbst oder Winter entscheidet. Wir wiirden nie im
Sommer etwas anschaffen, was im Winter besonders angesagt
ist. Das heif8t natiirlich nicht, dass jeder alle halbe Jahr einem
neuen Trend huldigt. Man nimmt nicht jeden Trend an, aber
beinahe jeder nimmt teil, meist unterbewusst, indem er Ver-
anderungen an sich und an seiner Umgebung vornimmt und
dafiir eignet sich Farbe durch ihre hohe Signalhaftigkeit beson-
ders gut. Man hat mit Farbe sofort wahrnehmbar etwas veran-
dert: Farbe taugt besonders gut als Innovations-, Bestitigungs-
und Identitatsmerkmal.

Beeinflussen politische und gesellschaftliche Ereignisse den anschlie-
fSenden Farbtrend?

Eher nicht. Sportliche Ereignisse zum Beispiel, selbst von der
Groflenordnung einer Fufiball-WM, taugen iiberhaupt nicht
zur Trendinszenierung. Sie sind zu kurz, zu vergénglich. Aber
selbst vergleichbar einschneidende Ereignisse wie der Fall der
Mauer reichen nicht aus, um Einfluss auf den nichsten Trend
zu nehmen. Doch wissen Sie, welche Zisur einschneidend ge-
nug war? Die Jahrtausendwende. Sie war auch eine Farb-,
Form- und Materialzésur, da sie zeitgleich Menschen auf der
ganzen Welt beherrschte und vor allem auch beunruhigte. So
wurden die Dinge pl6tzlich runder, die Farben und Formen der
Fiinfziger wurden wieder aufgenommen. Viele Produkte hat-
ten diese fast naive, warmtonige oder sanfte, kiihlere Pastellig-
keit; Tone des Inkarnats waren dabei, eben alles, was Streichel-
charakter hatte, war up to date.

Kommt es vor, dass sich die Farbtrendforscher iiber den néichsten
Trend nicht einig sind?

Ja, das kann es schon geben. Es passiert, weil man sich sagt, ich
mochte eine Alleinstellung erreichen, also vertrete ich eine an-
dere Meinung. Doch das versucht jeder in der Regel nur einmal
und dann nie wieder. Denn, ich sagte es schon einmal, Trends
zu formulieren, geschieht in vielen Fallen unter 6konomischen
Aspekten und wenn man sich zu oft irrt, dann ist man genauso
schnell nicht mehr gefragt wie der falsch prognostizierte
Trend.

Haben Sie sich schon einmal geirrt?

Das werde ich ungerne zugeben. Wenn ja, dann habe ich es
langst vergessen.

Nicht nur im Mobeldesign, auch bei den Autofarben hat man den Ein-
druck, das WeifS wieder im Kommen ist. — Ist Weif die neue / alte Trend-
farbe?

Ja, das ist sicher eine zutreffende Beobachtung. Aber es ist ein an-
deres Weif3 als jener Milchton der frithen Siebziger. Weif3 be-
kommt heute Glitter- und Glanzzusitze, dadurch wird es viel in-
tensiver, bekommt Tiefe und Differenzierung, Glamour und eine
Art opalisierender Dreidimensionalitit. Es kommen auch Metall-
tonwerte wieder, die farbig getont sind. Zum Beispiel Bronze,
Goldtone, Platin, Edelstahlnuancen - héufig mit Weify oder
hellen Grauwerten vermischt — egal ob mattiert oder glinzend.

Woher kommt diese Tendenz?

Aus latenten Uberdrusshaltungen. Ich denke, man kann das
Schwarz als Autofarbe nicht mehr gut ertragen. Es diente jahre-
lang der Statusorientierung eines Autos; doch das Auto taugt als
Statussymbol immer weniger, daher gibt es, Gott sei Dank, mehr
dezente und rezente Spielrdume bei der Farbwahl.

Lassen Sie uns vom Produktdesign auf die Verwendung von Farbe in der
Architektur kommen. Bestehen grundsdtzliche Unterschiede zwischen
der Farbwahl fiir mobile beziehungsweise immobile Dinge?

Lassen sich geschlechterspezifische Prdferenzen fiir Farben ausmachen?

Ja, natiirlich. Schon, weil acht bis neun Prozent der Mianner far-
benblind sind. Bei den Frauen sind es nur 0,2 bis 0,4 Prozent.
Wenn also jemand geeignet fiir das Sehen und den Umgang mit
Farbe ist, dann sind es Frauen. Frauen sind im Umgang mit Farben
trainingserfahrener, da sie meist schon in jungen Jahren einen per-
sonlicheren und aufgeschlosseneren Zugang zu Farben erlernten.

Gibt es nicht durchsetzbare Farben? » Unfarben«, die nie Trend werden
konnten?

Die gibt es. Es sind allerdings vor allem Farb-Kombinationen: Blau
mit kaltem Rosé beispielsweise. Aber auch einige Einzelfarben. So
haben wir berechtigte Vorbehalte gegen Magenta, zumal, wenn es
grofiflichig und héufig eingesetzt wird. Da kann man schon von
einer Unfarbe sprechen. Zudem eignet sie sich nicht fiir die Bilder-
welt des Mediums Fernsehen, Magenta blutet an den Rédndern op-
tisch aus. Ich wiirde — zumindest fiir die nachsten Jahre — auch die
Finger von Braun lassen, zumal fiir Stadtbilder und Gebdude. Und
natiirlich verbieten sich viele zu dunkle Tone aus physikalischen
Griinden. Schwarz und auch kriftige Tone, wie Rot und Lila und
Reinblau sind aus assoziativen und kulturbedingten Signalwerten

Ja, die gibt es. Das liegt daran, dass jedes Produkt andere Trend-
werte hat und eine andere Trenddauer. — Bei Fassaden kommen
zum Beispiel die eher traditionellen Téne zuriick. Wobei man sa-
gen muss, dass Fassadenfarbigkeit insgesamt wenig trendbeein-
flusst ist. Architekten mogen keine Trends. Farbe ist noch immer
ein eher negiertes Merkmal von Architektur; das ist einerseits viel-
leicht gut, andererseits auch wieder schade. Aber die Farbe um-
weht der Ruf des Unberechenbaren, und sie entzieht sich zumeist
auch tatsédchlich einer kognitiven Ordnung — Farbe ist Illusion.
Architekten moégen vor allem Materialien und setzen diese dann
ein, um Farbe zu transportieren. Materialien sind in gewisser Wei-
se konkreter und zumeist weniger emotional. Dabei haben Farben,
Putze und Steine durchaus etwas gemeinsam: Die richtige Ver-
arbeitung bei Putzen und Farben vorausgesetzt, altern auch sie in
Wiirde; sie konnen mit der Zeit, wenn sie Patina ansetzen, interes-
santer und wiirdevoller werden. Bei Renovierungen werden die al-
ten Gebdude dann jedoch oft zu kriftig herausgeputzt. Nehmen
wir zum Beispiel die Fachwerkhéuser in den Altstadtkernen vieler
kleiner Stidte. Sie sind heute alle viel zu bleich, zu schon, zu edel
und werden auf diese Weise ihrer Lebendigkeit und Authentizitit
beraubt. Sie werden durch Farbe »aufgehtibscht«, und das sollte
man mit Farbe nicht machen.

héufig riskant.

Und als Gegenstiick zu » Unfarben«, gibt es ausgesprochene » Sympathie-
tréiger« unter den Farben?

Griin ist es jedenfalls nicht! Die synésthetisch-assoziative Bewer-
tung von Griin ist nicht sympathisch. Als sympathisch empfinden
wir freundliche Tone, die eine sanfte Pastelligkeit besitzen: von
Lichtorange bis Gelb und Rosé, ein wenig Himmelblau und Viola
und vielleicht mal ein zartes Meergriin, das sind die wahren
Nuancen der Sympathie: rein, ungetriibt, lichtvoll und kindlich-
lieblich.

{ Das Interview fiihrte Ulrike Kunkel am 14. Oktober 2008 in Stuttgart.

{ Axel Venn, Professor fiir Farbgestaltung und Trendscouting an der Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim, veroffentlicht
auf www.Colortrend.de Hintergriinde iiber aktuelle Trends, Farbgestal-
tung und Farbwahrnehmung. Er beschdftigt sich mit Farbmarketing und
Farbstrategien; einer seiner Forschungsschwerpunkte sind semantisch-
semiotische Farb-Aspekte.
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